JEUGD & ){.J
ONDERWIJSADVIES ~ l

Schoolleiders-
route

De route voor jouw ontwikkeling (

als schoolleider, waarbij je ook je
herregistratie regelt!
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Jouw

herregistratie

Wat is het gaaf als je je ontwikkelt in de praktijk.

Door ervaring ontwikkel je je als schoolleider en ook de
school ontwikkelt zich. Ook andersom geldt het: wanneer
je school zich ontwikkelt, maak jij ook een ontwikkeling
door. En als schoolleider kun jij die doorgemaakte
ontwikkeling laten waarderen, in het kader van je

herregistratie.

In de praktijk geef jij leiding aan belangrijke
ontwikkelingen binnen jouw school. Misschien heb je net
een visie- of teamontwikkelingstraject achter de rug, een
nieuw concept van onderwijs ingevoerd of gewerkf aan
de basisvaardigheden, de professionalisering van de
cultuur in de school, educatief partnerschap op de kaart
gezet of een verbouwing, nieuwbouw of fusie achter de
rug. En misschien ben je wel bezig met de vorming van

een integraal kindcentrum?

Wanneer je al die ervaringen die je hebt opgedaan en
de activiteiten wilt verzilveren in het kader van je
herregistratie, dan kan dat.

In de Schoolleidersroute van 1801 jeugd &
onderwijsadvies word je daarbij begeleid door een
senior-adviseur, die beschikt over veel kunde en kennis
van en rond het leiden van een school. Samen met deze
adviseur stel je je eigen ontwikkelroute samen. Bij 1801
staat niet het programma centraal, maar het programma
ben jij. Vanuit jouw eigenheid en betekenis in de rol als
schoolleider.

Aan de hand van leerervaringen uit je eigen praktijk
werk je aan de professionaliseringsthema'’s, vanuit je
eigen perspectief. Dit doe je afhankelijk van het
percentage daf je wilt opbouwen (30 - 140%).

Daarnaast organiseert 1801 studiedagen rond relevante
leiderschapsthema’s waaraan je deel kuntf nemen.
Hetzelfde geldt voor begeleide intervisiebijeenkomsten
en korte webinars.

Ook kun je extra coaching ontvangen in competenties
die je in het kader van je schoolleidersrol zou willen
ontwikkelen.



Klaar voor de start... {

Voor je start met het traject heb je een uitgebreide intake
met de adviseur, waarin deze samen met jou een
programma samenstelt.

Als je het eerste onderdeel binnen dit traject hebt
afgerond, deelt jouw adviseur (in overleg met jou) jouw
informatie met de professioneel beoordelaar van 1801.
Deze beoordeelf de substanti€le ontwikkeling die jij op
drie of meerdere professionaliseringsthema’s hebt

Schoolleidersregister PO

@
®
L ]
8
herregistratie
‘ :

2 4




De route

Er zijn vijf routemarkeringen tijdens dit traject

via de informele leerroute, dat volledig
voldoet aan de eisen van het
Schoolleidersregister PO.

Op de volgende bladzijdes vind je meer
informatie over deze routemarkeringen.

Herregistratie

Rapportage en certificaat

Waarderingsgesprek

Ontwikkeling,
professionalisering

en begeleiding

Intake




De fases

1. Intake

Tijdens de intake kijkt de adviseur naar wat jij in de
afgelopen periode hebt gedaan om je school en jezelf
te ontwikkelen en fe professionaliseren. Jouw
ontwikkeling staat daarbij centraal. Welke projecten zijn
door jou opgepakt of met welke onderwerpen ben je
bezig geweest?

Samen zoeken we uit welke professionaliseringsthema's
hierop aansluiten. Dit kunnen afhankelijk van de omvang
van het project of onderwerp een aantal
professionaliseringsthema'’s zijn. Op basis hiervan geeft
de adviseur een indicatie van de herregistratiewaarde.

2. Ontwikkeling, professionalisering
en begeleiding
Begeleidende interviews en reflectie

Tijdens de voorbereidingsfase vraagt de adviseur jou
om een zelfreflectieverslag te maken over de
doorgemaakte ontwikkeling en relevant bewijsmateriaal
te verzamelen dat later naar de professionele
beoordelaar wordt opgestuurd. We werken daarbij met
de Table of Shulman.

Opleidingsdagen en intervisie

Tijdens de fase van ontwikkeling en professionalisering
kun je ook deelnemen aan een aanfal
professionaliseringsdagen rond het schoolleidersschap
en de desbetreffende thema's. Aansluitend organiseren
we intervisiesessies voor degenen die dat willen.

De volgende hoofdthema's staan op de planning:
e Thema 1: Daadkrachtig leidinggeven
e Thema 2: Lastige gesprekken (met acteurs)
e Thema 3: Visiegericht leidinggeven
¢ Thema 4: Omgaan met belangentegenstellingen

360 graden feedback

1801 zet een digitale 360 graden feedback-vragenlijst uit
om extra en aanvullende input te verkrijgen over jouw
doorgemaakte ontwikkelproces op de relevante
professionaliseringsthema’s.

3. Waarderingsgesprek

Wanneer je bovensfaande fases hebt doorlopen en alle
benodigde informatie voorhanden is, vindt er een
(online) waarderingsgesprek plaats met de professionele
beoordelaar.

Eerst krijg je de mogelijkheid om een korte presentatie
fe geven over je eigen ontwikkelproces. Daarna gaat de
professionele beoordelaar verder de diepte in en stelt
indien nodig aan de hand van het aangeleverde
materiaal aanvullende vragen. De professionele
beoordelaar waardeert de ontwikkeling en voert het
gesprek ontwikkelingsgericht. Immers, ook na de
herregistratie wil je je verder ontwikkelen!

4. Rapportage en certificaat

Tot slot wordt er door de professionele beoordelaar een
rapportage opgemaakt waarin de herregistratiewaarde
staat vermeld met daarbij de onderbouwing.

Samen met de rapportage ontvang je een certificaat dat
nodig is om je fe kunnen (her)registreren bij het
Schoolleidersregister.
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Investering

Tijd
De duur van dit traject hangt van een aantal factoren af.
Naast de omvang van het onderwerp of project dat

wordt opgepakt bepaal jij zelf het tempo. 1801 past zich
aan aan dat tempo en stemt daar de afspraken op af.

Geld

Dit herregistratietraject inclusief begeleiding,
themadagen, intervisie en afronding kan zowel
individueel als met een groep (in company) worden
afgenomen.

De investering is afhankelijk van de wensen, de
onderdelen en de te ontwikkelen competenties van de
deelnemer(s). De financié€le investering varieert daarom
nogal.

De tofale kosten, afhankelijk van wat je kiest te volgen uit
het schoolleidersrouteprogramma, liggen doorgaans
fussen €2.450 en €4.950.

De samenstelling van het programma bepaal je zelf in
overleg met de adviseur.




Overzicht

De informele route via ontwikkeling in de praktijk ziet er als volgt uit:

Onderdeel

Houdt in:

Intake

o Intakegesprek in het kader van de herregistratie via
de informele leerroute: uitwisselen van informatie,
uitleg procedure en werkwijze, maken van
afspraken.

¢ De keuze voor de 3 - 14 thema's maken en
bespreken en vastleggen in een beknopt
persoonlijk professionaliseringsplan.

Begeleiding

Tijdens dit traject kan de schoolleider gebruik
maken van een aantal dag- of meerdaagse
frainingen die 1801 aanbiedt of die derden
aanbieden. Daarnaast bestaat de mogelijkheid om
literatuur te bestuderen, die past bij de gekozen
thema's. Ook coaching en intervisie kan op die
manier ingezet worden.

o De schoolleider maakt samen met een senior-
adviseur, een kort reflectieverslag waarin de
leeractiviteiten en ontwikkelingen per thema
beschreven zijn en gekoppeld aan een
overkoepelend thema.

e De adviseur bespreekt tijdens een aantal
uitgebreide interviews of alle
professionaliseringsthema’s met de ondernomen
activiteiten afgedekt worden.

¢ In samenspraak wordt toegewerkt naar het
waarderingsgesprek met een professioneel
beoordelaar. De afspraak daartoe wordt gemaakt in
overleg met een van de professioneel
beoordelaars van 1801.

Beoordeling/waardering
Op 3 - 14 thema's

e De professioneel beoordelaar neemt in diepte het
leerproces door in een waarderingsgesprek.
e Deze beoordelaar stelt een rapportage op (inclusief
beoordeling en ontwikkeladvies)
o 'Voldaan' of ‘Nief voldaan'
o Voldaan: certificaat voor herregistratie
o Nietf voldaan: met een paar extra aanvullende
opdrachten begeleiden we je verder naar je
succesvolle herregistratie. Samen zorgen we
voor een positieve afronding van dif fraject!

Je herregistratie is een waardevolle prestatie waar je trots op mag zijn!







Meer informatie
over (her)registratie

vind je op onze

website \j\

Meer informatie

Jan Klein
Onderwijsadviseur

T 088-1801 739
M j.klein@1801.nl

Locatie Hoofddorp Locatie Elst
Siriusdreef 5-7 Nieuwe Aamsestraat 84a
2132 WT Hoofddorp 6662 NK Elst
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